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INTRODUKSJON

Olympic drifter en av verdens mest
moderne og fleksible flater innen subsea,
offshore og fornybar energi. [*]

Vare operasjoner og leverandarkjeder involverer aktivitet
i flere land og sektorer, og kan pavirke mennesker bade
direkte og indirekte.

Vi anerkjenner at virksomheten innebaerer risiko

for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
seerlig i deler av leverandgrkjeden og i internasjonale
operasjoner. Arbeidet med 4 identifisere, forebygge

og handtere slike risikoer er derfor en integrert del

av selskapets styring og risikohandtering. Denne
redegjorelsen er utarbeidet i henhold til ,&penhetslovens
bestemmelser og beskriver hvordan Olympic gjennomfarer
aktsomhetsvurderinger for 8 identifisere

og handtere faktiske og mulige negative konsekvenser
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Arbeidet er basert pa OECDs retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og FNs veiledende prinsipper
for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP),

og omfatter bdde egen virksomhet og leverandaerkjeden.

Redegjarelsen gir en samlet oversikt over organisering,
risikoomrader, funn og tiltak for regnskapsaret 2025.
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KORT OPPSUMMERING
AV 2025

Aktsomhetsvurderingene for 2025 har OVERORDNET KONKLUSJON

hatt som formal a identifisere faktiske og Aktsomhetsvurderingene i 2025 har ikke avdekket
vesentlige mu“ge negative konsekvenser bekreftede brudd pa grunnleggende menneskerettigheter

f | d kerettiahet eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.
o STUNMEIIENTE MENNESHErst IINESteT Samtidig viser analyser, revisjoner og hendelsesdata

og anstendige arbeidsforhold, bade i egen enkelte risikoforhold og forbedringsomrader som krever
virksomhet og i leverandgrkjeden. fortsatt oppfelging.

Nar det gjelder leveranderkjeden, har aktsomhetsarbeidet
avdekket vesentlige risikoforhold og faktiske avvik hos
enkelte leverandgrer, seerlig innenfor hayrisikosektorer
som verft. P4 bakgrunn av leveranderkjedens kompleksitet,
herunder bruk av et stort antall underleverandgrer, kan
det ikke utelukkes at faktiske eller vesentlige mulige brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
forekommer i deler av verdikjeden.

REDEGJ@RELSE APENHETSLOVEN
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GENERELT
OM SELSKAPET
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Redegjerelsen omfatter de delene av Olympic-konsernet
som i 2025 har hatt operativ virksomhet og leverandaerkjeder
med mulig pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold innen offshore virksomheten (Olympic),

se Figur 1.

Olympic er et norskbasert rederi med hovedkontor i
Fosnavag. Selskapene eier og opererer en moderne flate
av offshore- og subseafartey som leverer tjenester til
energisektoren, herunder olje, gass og fornybar energi.

Per 31.12.2025 opererte konsernet 12 fartey og hadde flere
nybygg under bygging. Fartayene opererer hovedsakelig
i Nordsjgen, men ogsa globalt, avhengig av prosjekter og
kontrakter.

Alle fartgyene opererer under norsk flagg (NIS/NOR), og er
underlagt relevante norske og internasjonale maritime krav.

3.1 VIRKSOMHET OG TJENESTER

Olympic sin virksomhet omfatter:
drift og operasjon av offshore- og subseafartay
bemanning av farteyene (egen og innleid arbeidskraft)
utleie av fartoy til offshoreprosjekter

Farteyene benyttes til aktiviteter som inspeksjon, vedlikehold
og reparasjon (IMR), kabellegging og -reparasjon,
subseakonstruksjon, ROV-operasjoner og stette til offshore
vindprosjekter.

Operasjonene gjennomfares globalt og innebaerer
samhandling med ulike kunder, havner, verft og leverandgrer.



Selskapene er klassifisert i falgende NACE bransjer
70.100 Hovedkontortjenester
09109 Andre tjenester tilknyttet utvinning av raolje
0g naturgass
77.340 Utleie og leasing av sjatransportmateriell

50.204 Forsyning og andre sjgtransporttjenester
for offshore

3.2 ORGANISERING OG BEMANNING

Alle selskapene som omfattes av redegjerelsen er
norskregistrerte og inngar i Olympic Group AS. Fartgyene
driftes av Olympic Shipping AS, mens bemanning
handteres av Olympic Crewing AS, hvor begge selskap er
datterselskap av Olympic Subsea ASA.

Fartayene bemannes av om lag 40-150 maritimt personell,
bade egne ansatte og innleid personell, avhengig av
farteytype og operasjon.

Per 31.12.2025 hadde selskapet:
42 ansatte i Olympic Shipping AS
298 ansatte i Olympic Crewing AS

| tillegg benyttes innleid maritimt personell (201 stk per
3112.2025) ved behov, herunder gjennom konsernets
bemanningsselskap i Filippinene (Olympic Jebsen
Offshore Inc.), som rekrutterer sjgfolk til farteyene.

3.3 OPERASJONELL KONTEKST
OG RISIKOFORHOLD

Drift av offshorefartay innebeerer operasjoner i krevende
miljger og i ulike geografiske og regulatoriske kontekster.
Aktivitetene involverer et betydelig antall arbeidstakere
og samhandling med bade egne ansatte, innleid personell
og et bredt spekter av leverandaerer og underleverandgrer.

Selskapet har etablert strukturer for bemanning og
oppfelging av sjafolk som sikrer etterlevelse av relevante
regelverk og standarder, herunder Maritime Labour
Convention (MLC 2006).

Samtidig innebaerer bruk av internasjonal arbeidskraft

og globale leveranderkjeder at det kan foreligge iboende
risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, saerlig i deler av
leverandgrkjeden med komplekse strukturer eller bruk av
underleverandgrer.

Denne konteksten danner grunnlaget for selskapets
risikobaserte aktsomhetsvurderinger.

GENERELT OM SELSKAPET

REDEGJ@RELSE APENHETSLOVEN
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Selskapets verdikjede er beskrevet i Figur 2.
lllustrasjonen viser en forenklet fremstilling av konsernets
verdikjede, fra oppstreams aktiviteter knyttet til innkjep av
varer og tjenester, via egen drift av fartey og bemanning,
til nedstremsaktiviteter og pavirkning knyttet til kunder,
lokalsamfunn og avhending.

Oppstrems i verdikjeden inngar innkjep av varer og
tjenester som er ngdvendige for drift og vedlikehold av
farteayene, herunder verftstjenester, dekks- og maskinutstyr,
drivstoff og smeareoljer, kiemikalier, proviant, transport-

og logistikktjenester, samt administrative og tekniske
stottetjenester. Flere av disse leveransene involverer globale
leveranderkjeder og underleverandgorer.

Egen virksomhet omfatter drift av offshore- og subseafartay,
bemanning av farteyene og rederiadministrasjon. Dette
inkluderer arbeid utfert av egne ansatte og innleid maritimt
personell, samt styring av operasjoner som foregar globalt
og i ulike regulatoriske kontekster.

Nedstrems i verdikjeden inngar leveranse av farteytjenester

til kunder innen olje, gass og fornybar energi, samt aktiviteter
knyttet til prosjektgjennomfaring, samhandling med kunder,
havner og lokalsamfunn, og handtering av avfall og utrangerte
komponenter i tilknytning til drift og vedlikehold av fartayene.

FIGUR 2: ILLUSTRASJON AV SELSKAPETS VERDIKJEDE.

UPSTREAM (OPPSTR@MS): INNKJ@P AV VARER OG TJENESTER, RAVARER,
LOGISTIKK OG REISEVIRKSOMHET. OWN OPERATIONS (EGEN VIRKSOMHET):
DRIFT AV FART@Y, BEMANNING OG INTERNE ST@TTEFUNKSJONER.
DOWNSTREAM (NEDSTR@MS): KUNDEAKTIVITETER, ENERGIPROSJEKTER,
AVFALLSHANDTERING OG PAVIRKNING PA LOKALSAMFUNN
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OLYMPICS ARBEID
MED SOSIAL BAREKRAFT

Olympic arbeider med sosial beerekraft gjennom

et etablert styringssystem der hensynet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

er integrert i selskapets risikostyring, internkontroll og
leverandgroppfelging, i trad med Apenhetslovens krav.

Drift av marine fartay er et strengt regulert omradde med
tydelige krav til helse, miljg og sikkerhet, som ogsa danner et
viktig rammeverk for arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

Selskapet drifter i henhold til alle gjeldende lover og

regler pad land og til sj@s. Fartayene falger blant annet
skipsarbeiderloven Bl og skipssikkerhetsloven®, er IMO

ISM (The International Safety Management (ISM) Code)

B MLC 2006 (Marititime Labour Convention, 2006-1LO) !
og MARPOL (International Convention for the Prevention

of Pollution from Ships (MARPOL) " sertifisert. Olympic

er verifisert av Achilles (leverandgrsourcing og -valg,
leverandgrsikring og risikostyring i leveranderkjeden)®l og
er medeier i Incentra (en innkjgpsorganisasjon eid av norske
rederier og driftsselskaper) . Selskapet har et veletablert
kvalitetssystem og er ISO 9001, ISO 14001 og ISO 45001
sertifisert. Olympic Shipping AS har veert medlem i UN Global
Compact siden 2013 '],

4.1. RELEVANTE POLICYER OG RUTINER

Olympics arbeid med aktsomhetsvurderinger

etter Apenhetsloven er forankret i konsernets

styringssystem og i relevante policyer og rutiner. Rutine

for aktsomhetsvurderinger er beskrevet i selskapets
kvalitetshandbok og viser til etablerte rutiner for
risikovurdering, leveranderutvelgelse og oppfalging, inkludert
vurdering av risiko knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Virksomheten har gjennom sitt kvalitetssystem rutiner for
lopende risikovurderinger av egen virksomhet.
Arbeidet stattes av sentrale policyer, herunder

Code of Conduct, Human and Labour Rights Policy,
leverandarerklaering og varslingsrutiner, som gir feringer for
forventet adferd og handtering av risiko i egen virksomhet
og i leveranderkjeden. Selskapets baerekraftspolicy beskriver
overordnede mal og prinsipper for arbeidet med sosial
beerekraft og menneskerettigheter.

Selskapet har utarbeidet egne sparreskjemaer som
benyttes i risikobasert oppfelging av leverandgrer og
forretningspartnere ved behov. Opplysningene brukes som
grunnlag for videre dialog, prioritering av tiltak og eventuell

oppfelging.

For a statte oppfelgingen av leveranderkjeden benytter
selskapet en kommersiell programvare for strukturert oversikt,
dokumentasjon og risikobasert leverandgroppfelging.

Selskapets policyer finnes her: https://www.olympic.no/
company/qhse/

4.2. FORANKRING OG ANSVAR

Styret i Olympic Subsea ASA har det overordnede ansvaret for
at selskapet etterlever sine forpliktelser etter Apenhetsloven
og for at det gjennomfares aktsomhetsvurderinger i trad med
gjeldende krav.

Styret godkjenner arlig redegjarelse og falger opp at arbeidet
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er
tilstrekkelig forankret i selskapets styring og risikohdndtering.

Den daglige oppfalgingen av aktsomhetsarbeidet er delegert
til ledelsen, som har ansvar for a sikre at relevante policyer,
rutiner og prosesser er etablert og iverksatt i virksomheten.



LYMPICS ARBEIDP MED SOSIAL BAREKRAFT

Gjennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i egen - tilgjengelig informasjon om leverandgerens arbeid med
virksomhet og leverandarkjeden er integrert i selskapets menneskerettigheter, HMS og baerekraft

organisasjon, med tydelig ansvar plassert hos relevante - Vurderingen suppleres ved behov med informasjon fra
funksjoner, herunder QHSE, HR/crewing og innkjap. relevante risikokilder og databaser.

Dette innebeaerer at;:

risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige Basert pa risikovurderingen klassifiseres leverandgrer i tre
arbeidsforhold identifiseres og vurderes nivaer: lav, medium og hay risiko. Klassifiseringen danner
nadvendige tiltak iverksettes og falges opp grunnlag for videre oppfelging:

arbeidet rapporteres og inngéar i selskapets lgpende

styring og forbedringsprosesser - Lav risiko

Leverandgrer vurderes & ha lav eksponering eller
tilstrekkelige systemer pa plass. Oppfaelging skjer gjennom
4.3. INTERNE RUTINER FOR KVALIFISERING AV NYE periodisk vurdering.
LEVERAND@RER ELLER FORRETNINGSPARTNERE Vesentlige leverandarer, herunder leverandgrer over
fastsatt terskel for innkjgpsvolum, skal signere selskapets

_ _ _ _ leverandarerkleering eller dokumentere tilsvarende krav.
Virksomheten har etablert rutiner for gjennomfering

av aktsomhetsvurderinger og forbedret sine rutiner for
kvalifisering av nye leverandarer eller forretningspartnere, i
trdd med OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger [,

Medium risiko
Det innhentes ytterligere informasjon gjennom
sparreskjemaer og dialog. Leverandaren kan godkjennes

Alle nye leverandgrer og forretningspartnere gjennomgar en etter vurdering, men skal som hovedregel signere
forhdndsvurdering hvor risiko knyttet til menneskerettigheter selskapets leverandgrerkleering eller dokumentere

og anstendige arbeidsforhold inngar som en sentral del av tilsvarende krav. Leverandaren falges opp med jevnlig
vurderingen. vurdering av risikoniva og eventuelle tiltak.

Forhandsvurderingen baseres pa en samlet vurdering

av blant annet: Hay risiko

Leveranderer med hay risiko underlegges utvidet
aktsomhetsvurdering. Dette kan inkludere ytterligere
dokumentasjon, dialog, revisjoner og krav om konkrete

type leverander og tjeneste
omfang og varighet av samarbeidet

geografisk eksponering (landsrisiko) tiltak. Godkjenning skjer pa ledelsesniva, og det etableres
bransje- og sektorrisiko oppfelgingsplaner. Leverandgren skal signere selskapets
risiko knyttet til arbeidsforhold, herunder bruk av leverandarerkleering eller dokumentere tilsvarende krav.
underleveranderer og arbeidskraft lepende risikovurderinger av egen virksomhet.

REDEGJ@RELSE APENHETSLOVEN
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AKTSOMHETSVURDERING
AV EGEN VIRKSOMHET

Olympic gjennomfarer lgpende
aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet som

en integrert del av selskapets styringssystem (TMS),
herunder gjennom risikovurderinger, revisjoner,
rapportering og oppfelging av avvik.

Virksomheten opererer innenfor et omfattende regulatorisk
rammeverk med tydelige krav til helse, miljg og sikkerhet

og arbeidsforhold, bade til sjgs og pa land. Samtidig
gjennomferes egne vurderinger for & identifisere forhold
hvor det kan foreligge risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i praksis.

5.1. IDENTIFISERTE RISIKOOMRADER EGEN
VIRKSOMHET

Gjennom arbeidet med dobbelt vesentlighetsanalyse i 2025
har selskapet identifisert omradder innen menneskerettigheter
og anstendig arbeid som vurderes som seerlig vesentlige,
basert pa pavirkningen fra egen virksomhet. Tabell 1 gir en
oversikt over de vesentlige risikoomradene som er identifisert
i egen virksomhet.

Det arbeides kontinuerlig med punktene over som en del av
gruppens kvalitetssystem og HR/crewing arbeid og selskapet
har en visjon om null skader og ulykker, samt null hendelser
knyttet til trakassering eller diskriminering.

5.2. FUNN OG VURDERINGER FOR 2025 EGEN
VIRKSOMHET

Aktsomhetsvurderingene for 2025 har ikke avdekket
bekreftede brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

Samtidig viser analyser av hendelsesdata, revisjoner
og interne rapporteringer enkelte risikoforhold og
forbedringsomrader, saerlig knyttet til:

arbeidsmiljg og HMS, herunder personskader ved
rutinearbeid

perioder med hgy operasjonell belastning

behov for kontinuerlig oppfelging av oppleering og
etterlevelse i praksis



5.3. TILTAK OG OPPF@LGING EGEN VIRKSOMHET

Arbeidet med 8 forebygge og handtere risiko i egen virksomhet er
innlemmet i selskapets operative og organisatoriske prosesser.
Viktige tiltak i 2025 inkluderer blant annet:

systematisk gjennomfaring av risikovurderinger knyttet til operasjoner

bruk av etablerte HMS-prosedyrer, inkludert krav til sikker
arbeidsutferelse og rapportering av avvik

oppleeringsprogrammer og kompetanseutvikling for bade sjo- og
landansatte

lederutvikling med fokus pa arbeidsmiljg og handtering av ugnsket
adferd

tiltak for & forebygge mobbing, trakassering og diskriminering

etablerte rutiner for handtering av personopplysninger i tréd med GDPR
sikkerhetstiltak ved operasjoner i hgyrisikoomrader

forbedrede varslingsrutiner

Selskapet arbeider kontinuerlig med forbedring av arbeidsmiljg, sikkerhet
og organisasjonskultur, med mal om & forebygge negative konsekvenser og
sikre trygge og anstendige arbeidsforhold.

For neermere omtale av likestilling, diskriminering, mobbing og trakassering
vises det til selskapets redegjorelse etter aktivitets- og redegjorelsesplikten
(ARP).

HELSE, MILJ@ OG SIKKERHET

OPPLARING OG KOMPETANSE

MANGFOLD, DISKRIMINERING OG

LIKESTILLING

MOBBING OG TRAKASSERING

RETTEN TIL PRIVATLIV

SIKKERHET

Arbeid til sjgs innebeerer iboende risiko for alvorlige hendelser og personskade. Mannskapet

kan utsettes for fysiske farer som bevegelige maskindeler, hgyt stgyniva, vibrasjoner, eksos og
kiemikalier, samt belastningsskader knyttet til tunge laft og ugunstige arbeidsstillinger. Glatte
overflater, krevende veerforhold og operasjoner i maskinrom og pa dekk gker ulykkesrisikoen.
Psykososiale belastninger som isolasjon, lange arbeidsperioder, tretthet og uregelmessig sevn
kan pavirke bade helse og sikkerhet. Begrenset tilgang til medisinsk hjelp til sjgs gjer forebygging,
oppleering og beredskap seerlig viktig.

Tilstrekkelig oppleering og maritim kompetanse er avgjerende for sikker drift og for & redusere
risiko for ulykker og uenskede hendelser. Mangelfull oppleering kan utgjere en direkte risiko for liv
og helse, samt for rettferdige og forsvarlige arbeidsforhold. Kompetansemangel kan ogsa pavirke
kvaliteten pa leverte tjenester og mannskapets arbeidssituasjon, og dermed ha konsekvenser for
bade arbeidstakere og kunder.

Den maritime neeringen er sterkt kjsnnsdelt og preget av lav kvinneandel, spesielt i sjggdende
stillinger. Dette kan gi strukturelle utfordringer knyttet til rekruttering, karriereutvikling og
representasjon. Ulik nasjonal, kulturell og spraklig bakgrunn blant mannskap kan ogsé skape risiko
for utenforskap, forskjellsbehandling eller indirekte diskriminering dersom dette ikke handteres
bevisst og systematisk.

Tett samhandling over lengre perioder, hierarkiske strukturer og begrenset privatliv om bord kan
gke risikoen for mobbing, trakassering og annen ugnsket adferd. Slike forhold kan fa alvorlige
konsekvenser for den enkelte arbeidstakers verdighet, helse og sikkerhet, samt for arbeidsmiljget
og sikker drift av farteyene.

Arbeid til sjgs innebeerer bruk av digitale systemer for bemanning, sikkerhet og operativ oppfelging,

herunder handtering av personopplysninger, helseinformasjon og sporingsdata. Det foreligger
risiko for inngrep i privatlivets fred dersom personopplysninger ikke behandles korrekt eller i trad
med gjeldende regelverk.

Olympic opererer til tider i land og regioner med krevende eller ustabil sikkerhetssituasjon,
herunder omrader preget av konflikt, sosial uro, kriminalitet eller svake offentlige institusjoner.
Dette kan innebeere risiko for mannskapets og andres sikkerhet i forbindelse med havneopphold,
logistikk, utstasjonering, transport og samhandling med lokale aktarer. Slike forhold kan ogsé
medfare gkt risiko for brudd pa menneskerettigheter, herunder personlig sikkerhet, frinet fra vold

og tvang, samt begrenset tilgang til effektiv rettsbeskyttelse. Risiko vurderes og handteres gjennom

planlegging, operative prosedyrer og samarbeid med relevante akterer.

Manedlige HSE-inspeksjoner, arlige tekniske inspeksjoner, Stop Work
Policy, obligatoriske risikovurderinger, Why & How-instruksjoner, verne- og

miljgutvalg, HMS-oppleering og implementering av landbasert HSE-handbok.

Viderefart bruk av Olympic Academy, obligatorisk opplaering innen

HSE, etterlevelse, antikorrupsjon, informasjonssikkerhet og inkludering,
omfattende bruk av e-leering og mikroleering for sjgansatte via Ocean
Learning Platform, lederutvikling og bruk av Norwegian Training Center i
Manila.

Mal om 10 % kvinneandel offshore innen 2030 (4.8 % per 31.12.2025)
viderefort, rekrutteringstiltak rettet mot maritime utdanningsmiljger og
kadettordninger, samt oppfalging gjennom ARP-arbeidet.

Lederutvikling med fokus pé arbeidsmiljg og inkludering, tema integrert
i sikkerhetsmater om bord, forbedrede varslingsrutiner, hdndtering av én
varslingssak og kartlegging gjennom sperreundersgkelser.

Personvern og informasjonssikkerhet handteres i trdd med GDPR, med
formalsbegrensning, tilgangskontroller, lagrings- og sletterutiner og DPIA
der dette er pdkrevd.

Lepende trusselvurderinger, teknisk sikring av fartay, bruk av vaktbater og
droneovervakning, eskortering av personell og sikre crewbytter gjennom
godkjente baser og transportlasninger
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AKTSOMHETSVURDERING AV
GRUPPENS LEVERANDYRKJEDE

Olympics leveranderkjede bestar bade av

et betydelig antall faste leverandgrer, som selskapet
har langvarige og etablerte samarbeidsforhold med,
og av leverandgrer som benyttes mer situasjons-
og prosjektbasert.

Drift av fartey i ulike markeder og operasjonsomrader
innebaerer at nye kunder, prosjekter og geografiske
lokasjoner ofte utlgser behov for bruk av lokale leverandarer,
herunder agenter, underleverandgrer, havnetjenester og
prosjektspesifikke tjenester.

Dette medfaerer at leveranderkjeden er dynamisk, og

at antall leverandgrer vil variere fra ar til ar, selv om
kjerneleverandgrene i stor grad er stabile. Samtidig
innebeerer denne fleksibiliteten at det kontinuerlig oppstar
nye forretningsforbindelser som ma vurderes med hensyn
til risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

| 2025 benyttet selskapet om lag 940 leverandarer og
forretningspartnere, hvorav 364 vurderes som vesentlige
basert pa eksponering og innkjgpsvolum. Disse utgjorde om
lag 98 % av totalt innkjap.

Gitt leverandgrkjedens kompleksitet og sammensetning
er det utfordrende & ha full oversikt over alle risikoforhold til
enhver tid.

Aktsomhetsvurderingene er derfor utformet risikobasert, med
seerlig prioritering av leverandgrer, bransjer og aktiviteter

der sannsynligheten for og alvorlighetsgraden av negativ
pavirkning vurderes som starst.

6.1. RISIKOBILDE I LEVERAND@RKJEDEN

Aktsomhetsvurderingene viser at risiko for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leveranderkjeden i hovedsak er knyttet til:

bransje og type aktivitet

kompleksitet i leveranderkjeder og bruk av
underleverandgrer

geografisk eksponering

Seerlig relevante risikoomrader inkluderer er vist i Tabell 2:



ARBEIDSFORHOLD (L@NN,
ARBEIDSTID, JOBBSIKKERHET,
SOSIAL TRYGGHET MM)

HELSE MILJ@ OG SIKKERHET,
OPPLARING

MODERNE SLAVERI!??

LIKESTILLING OG
DISKRIMINERING

Arbeidsforhold er et sentralt tema i konsernets aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven. Den maritime
leveranderkjeden omfatter leverandearer i sektorer og geografiske omrader med forhayet risiko for brudd pa
arbeidstakerrettigheter. Det kan forekomme risiko knyttet til ansettelsestrygghet, lannsniva, arbeidstid og
sosial beskyttelse, seerlig i underleveranderledd. Risiko kan oppsta i flere ledd av verdikjeden, fra utvinning

og bearbeiding av rématerialer til produksjon, transport og tjenesteleveranser. A sikre stabile og rettferdige
arbeidsforhold er avgjerende for & ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
hele verdikjeden.

Helse, miljg og sikkerhet er et vesentlig risikoomrade i leverandaerkjeden. Flere leverandgrer opererer i
bransjer med forhayet risiko for utrygge arbeidsforhold, herunder verft, produksjon, vedlikehold, transport og
avfallshandtering. Risiko kan omfatte eksponering for helseskadelige stoffer, mangelfull bruk av verneutstyr,
belastningsskader og farlige arbeidsmiljger. Mangelfull oppleering og kompetanse kan forsterke risikoen og
bidra til alvorlige hendelser. Forebygging av helseskader og sikring av trygge arbeidsmiljger er derfor sentralt i
aktsomhetsvurderingene.

Moderne slaveri, herunder tvangsarbeid og barnearbeid, er et vesentlig fokusomrade i konsernets
aktsomhetsvurderinger. Risikoen vurderes som forhgyet i deler av leveranderkjeden som involverer
ravareutvinning, produksjon og logistikk i regioner med svake arbeidsrettigheter og begrenset offentlig kontroll.
Seerlig risikoomrader omfatter ravareutvinning (gruver, jordbruk og fossile brensler), produksjon av elektronikk,
kiemikalier, tekstiler og verneutstyr, samt verft, farteyvedlikehold og logistikk- og transporttjenester. Slike ledd
kan vaere forbundet med utnyttelse av arbeidstakere, villedende kontrakter, lannstilbakeholdelse og manglende
rettsvern. Forebygging av moderne slaveri er avgjerende for & sikre grunnleggende menneskerettigheter i
verdikjeden.

Likestilling og ikke-diskriminering inngar som en del av aktsomhetsvurderingene i leveranderkjeden. Enkelte
leverandarsegmenter er preget av tradisjonelle kjgnnsroller, lav grad av mangfold og ulik behandling basert pa
kignn, nasjonal opprinnelse eller kulturell bakgrunn. Risikoen varierer mellom bransjer og verdikjedenivaer, og
kan komme til uttrykk gjennom lannsforskjeller, begrensede karrieremuligheter, trakassering eller ekskludering.
A fremme likebehandling og motvirke diskriminering er viktig for a sikre anstendige arbeidsforhold i hele
verdikjeden.

Basert pa gjennomferte vurderinger anses falgende
leverandgrkategorier som seerlig risikoutsatte:

- verft og skipsbygging
- leverandarer innen transport, logistikk og agenttjenester

- leverandearer i komplekse industrielle verdikjeder,
herunder drivstoff, kiemikalier og utstyr

6.2 GEOGRAFISK EKSPONERING

En betydelig andel av selskapets leverandgrer er lokalisert

i Norge og andre lavrisikoland. Av de 364 vesentlige
leverandarene i 2025 var om lag 75 % norske, og selskapets
samlede eksponering er derfor i stor grad knyttet til
leverandarer i lavrisikojurisdiksjoner. Samtidig viser
aktsomhetsvurderingene at geografisk lokalisering alene
ikke er tilstrekkelig for & vurdere risiko. En betydelig del av
leveransene, ogsa fra norske leveranderer, inngar i globale
verdikjeder eller omfatter aktiviteter i risikoutsatte bransjer.
Dette innebeerer at risiko for brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold ogséa kan forekomme i
leveranser fra leverandarer lokalisert i lavrisikoland, saerlig
der det benyttes underleverandgarer eller hvor produksjon
skjer internasjonalt. Om lag 58 % av de norske leverandgrene
viser til etterlevelse av Apenhetsloven gjennom offentlig
tilgjengelig informasjon eller annen dokumentasjon.| enkelte
tilfeller, herunder ved bruk av verft og sterre byggeprosjekter,
har selskapet direkte innsyn i underleveranderledd. Dette gir
grunnlag for mer detaljerte vurderinger og gjennomfaring

av sosiale revisjoner som del av aktsomhetsarbeidet. |

2025 startet selskapet bygging av nye fartey ved et verft i
Kina. | den forbindelse ble det gjennomfart prekvalifisering
0g en uavhengig sosial revisjon av verftet. | tillegg er 23
leverandarer evaluert via vart bransjesamarbeid Incentra O,

6.3. LANDSRISIKO LEVERAND@RKJEDEN

Olympic har gjennomfart en risikobasert vurdering av
geografisk eksponering i leveranderkjeden ved bruk av flere
anerkjente landrisikoindekser knyttet til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, korrupsjon og moderne slaveri.

Basert pa denne screeningen ble det i 2025 identifisert

38 leverandgrer med tilknytning til totalt @ heyrisikoland.
Leverandgrene er videre vurdert basert pa type aktivitet,
kontraktsforhold og selskapets mulighet til & pavirke
leveranderen, med sikte pa a prioritere oppfelging der risikoen
vurderes som storst.

Selv om en betydelig andel av leveranderbasen er
lokalisert i lavrisikoland, viser analysen at selskapet ogsa
har eksponering mot land og regioner hvor risiko knyttet
til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er
forhoyet.

Filippinene

En vesentlig del av selskapets bemanning er knyttet til
Filippinene gjennom konsernets bemanningsselskap.

Filippinene vurderes som et land med forhayet risiko knyttet
til blant annet arbeidsforhold og moderne slaveri. Samtidig
har Olympic etablert strukturer som gir god kontroll med
denne eksponeringen, herunder:

- langvarig samarbeid

- regelmessige revisjoner

- krav til etterlevelse av Maritime Labour Convention
(MLC 20006)

Disse tiltakene vurderes a bidra til en betydelig reduksjon av
identifisert risiko.



TABELL 3 OVERSIKT OVER LANDSRISIKOER
OG KONTEKSTRISIKO I VESENTLIGE DELER
AV FORSYNINGSKJEDEN FOR 2025

OLYMPIC

LAND

NO

GB

DK

NL

us

FR

CA

DE

SE

Fl

SN

ES

AE

CH

Cl

CN

HK

MR

NG

PH

PL

LAND

Norway
United Kingdom
Denmark
Netherland
USA
France
Canada
Germany
Sweden
Finland
Senegal

Spain

United Arab Emirates

Switzerland

Céte d'lvoire (lvory Coast)

China
Hong Kong
Mauritania
Nigeria
Philippines
Poland
Irland

India

ANTALL LEVERAND@RER

272

23

17

1

% OF TOTAL SPEND

62,7

6,58

447

3,35

13

744

043

0,25

0,25

0,81

0,12

0,06

0,06

0,06

012

0,06

0,31

0,37

012

10,67

043

0,02

0,02

HUMAN RIGHTS [*2

Low
Low
Low
Low
Low

Low

Low
Low
Low
Low
Low
Low
High
Low

Low

Medium

Medium
Medium
Low

Medium

Medium

AKTSOMHETSVURDERING AV GRUPPENS LEVERAND@RKJEDE

MODERN SLAVERY

MODERN SLAVERY

DECENT WORK RISK [%3] CORRUPTION RISK[®] ENVIRONMENTAL RISK4] PREVALENCE SCORE™M®] VULNERABILITY SCORE[®
Low Low Medium Low Low
_ Medium Low Low Low
Low Low Medium Low Low
Low Low Medium Low Low
_ Medium Medium Medium Low
Low Medium Medium Medium Low
Medium Low Medium Low Low
Low Low Low Low Low
Low Low Low Low Low
Low Low Low Low Low
Low Medium Medium Medium Low
_ Medium Medium High Low
Medium Low Medium Low Low
Medium Medium
Low
Low Low Medium Medium Low

Medium

Low

Medium

Low

Medium

Medium

Low

REDEGJ@RELSE APENHETSLOVEN

Medium

Medium

Low

Medium

15



6.4 SEKTOR-/BRANSJERISIKO 0G RAVARETYPE I
LEVERAND@ZRKJIEDEN

Aktsomhetsvurderingene viser at risiko i leveranderkjeden

i sterre grad er knyttet til bransje og type aktivitet enn til
geografisk lokalisering alene. Selskapet er saerlig eksponert
mot risiko i falgende leverandgrkategorier:

- verft og skipsbygging

- fossilt brensel og energirelaterte leveranser
- transport, logistikk og agenttjenester

- bemanning og rekruttering

Pa tvers av disse sektorene er det identifisert forhayet risiko
for negative konsekvenser knyttet til:

- helse, miljg og sikkerhet (HMS)

- arbeidstid, lann og arbeidsforhold

- bruk av migrant- og midlertidig arbeidskraft
- oppfelging av underleverandarer

| enkelte deler av verdikjeden, saerlig innen rdvareutvinning,
produksjon og bemanningstjenester, kan det ogsa foreligge
risiko for mer alvorlige forhold, herunder arbeidsutnyttelse,
tvangsarbeid og menneskehandel, spesielt i regioner med
svake regulatoriske rammer.

Disse vurderingene danner grunnlaget for selskapets
prioritering av oppfelging og tiltak i leveranderkjeden.

OLYMPIC

TABELL 4: OVERSIKT OVER BRANSJERISIKOER I
VESENTLIGE DELER AV FORSYNINGSKJEDEN FOR 2025

LEVERAND@RGRUPPE

Administrative services

Deck equipment

Transport & warehousing, agency services

Vessel maintenance, machinery
Provisions / food supplies

Communications & navigation

Suppliers of air/water/wastewater treatment

Electrical system equipment, data
Shipyards

Life saving equipment
Subcontractors

Fossil fuels & lube oils
Recruitment, manning agencies
Batteries / shore connections vessels
Chemicals

Galley equipment

Travel agencies (flights, hotels, etc.)
Medical equipment

Urea

Accommodation

Anodes

Clothing & PPE

Medicines

Waste handlers in port/barge

ANTALL LEVERAND@RER

82

46

32

32

27

26

25

14

12

10

10

AKTSOMHETSVURDERING AV GRUPPENS LEVERAND@RKJEDE

% OF TOTAL SPEND

6,84
12,6
6,07
5,72
6,23
13
1,28
1,48
14
0,27
413
10,3
13,8
0,13
042
0,12
419
0,01
0,01
0,01
014

0,06

0,01

INDUSTRY RISK LEVEL (SOCIAL)

CORRUPTION LEVEL[S! EBRD!2¢]

Very low Low

Very low Medium

Medium Low

Medium Low

Very low Low

Very low Low

eny ot Medium
e

Very low Medium
I

Very low Low

ey lowy Medium

Very low Low

ey [ Medium

Very low Low

Very low Low

Very low Low

Very low Low

USRI Medium
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6.5 FUNN OG OBSERVASJONER I 2025

Aktsomhetsvurderingene i 2025 har ikke avdekket
alvorlige eller systematiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter i leveranderkjeden som helhet.

Samtidig er det identifisert avvik fra gjeldende regelverk

og standarder, samt risikoforhold hos enkelte leverandgrer.
Disse er saerlig knyttet til leveranderkategorier med forhgyet
iboende risiko, som verft og komplekse leveranderkjeder.

| forbindelse med bygging av nye fartey ble det gjennomfart
en uavhengig sosial revisjon av et strategisk viktig verft i Kina.
Revisjonen omfattet dokumentgjennomgang, inspeksjoner,
intervjuer med ledelse samt konfidensielle intervjuer med
arbeidstakere fra ulike ansettelsesformer.

Revisjonen viste at verftet har etablerte styringssystemer,
og det ble ikke identifisert barnearbeid eller indikatorer pa
tvangsarbeid.

Samtidig ble det identifisert avvik knyttet til arbeidsforhold og
oppfelging av leveranderkjeden, herunder:

arbeidstid og hviletid utover gjeldende grenser
systematisk overtidsbruk utover lovbestemte nivaer
bruk av gkonomiske sanksjoner som disiplinegertiltak
svak oppfelging av underleverandgarer

HMS-forhold knyttet til arbeidsmilje og beredskap

Avvikene vurderes a representere forhold som kan innebaere
risiko for negativ pavirkning dersom de ikke handteres.
Funnene er i trdd med kjente strukturelle utfordringer i
verftsindustrien. | enkelte prosjekter har selskapet direkte
innsyn i underleverandarledd, noe som gir grunnlag for mer
detaljerte vurderinger av risiko i leveranderkjeden.

6.6. TILTAK OG OPPF@LGNING
I LEVERAND@KJEDEN 2025

Som del av det risikobaserte aktsomhetsarbeidet er det i 2025
gjennomfert og pabegynt flere tiltak for & styrke oppfalgingen
av leverandgarer og forretningspartnere.

Pa bakgrunn av funnene fra den uavhengige revisjonen
av verftet i Kina er det avtalt en korrigerende tiltaksplan.
Oppfelging av tiltakene inngar i selskapets lapende
leverandaroppfelging.

| lopet av aret har selskapet identifisert flere
leverandargrupper, utover verft, som skal prioriteres for videre
oppfelging i 2026. Prioriteringen er basert pa risikoniva,
bransje og kompleksitet i leveranderkjedene. Det er ogsé
pabegynt arbeid med Integrity Due Diligence (IDD) rettet mot
hayrisikoleverandgrer.

Som del av aktsomhetsarbeidet ble det i 2025 ogséa
gjennomfart revisjoner hos tre utvalgte leverandarer og
samarbeidspartnere. Revisjonene omfattet blant annet
styringssystemer, oppleering og kompetanse, HMS, ESG-
forhold, handtering av avvik samt etterlevelse av relevante
|ISO-standarder. Revisjonene bekreftet at leveranderene
hadde etablerte og hensiktsmessige systemer for & ivareta
anstendige arbeidsforhold og relevante krav til kvalitet,
sikkerhet og baerekraft. Sammenlignet med tidligere
revisjoner ble det observert forbedringer, og anbefalingene
var begrenset til mindre forbedringstiltak, seerlig knyttet til
sporbarhet og dokumentasjon av oppleering og kompetanse.
Resultatene inngér i selskapets lepende risikovurderinger og
danner grunnlag for videre dialog og oppfelging.

Videre er arbeidet med 3 forbedre struktur og dokumentasjon
knyttet til ESG-relatert aktsomhet i leverandgroppfalgingen

pabegynt i 2025. Dette arbeidet omfatter blant annet
tydeligere rutiner for vurdering, dokumentasjon og oppfelging
av leverandgrrisiko, og vil viderefares i 2026.

En oppdatert leverandarerklaering er utarbeidet i 2025 og
planlegges rullet ut til relevante leverandgrer i 2026.

Selskapet har ogsa forbedret sine varslingsrutiner

Som del av kompetansebyggingen er det i 2025 gjennomfert
teknisk rettet opplaering om moderne slaveri, samt deltakelse
pa kurs og webinarer knyttet til Apenhetsloven, blant annet i
regi av Etisk Handel Norge.

Formalet har veert & styrke intern forstaelse av risiko,
regelverkskrav og praktisk leveranderoppfalging.

Tiltakene vurderes samlet 3 styrke selskapets evne til 4
identifisere, prioritere og falge opp risiko i eksisterende
leveranderkjeder pa en mer systematisk og risikobasert méate.

6.7. PLANLAGTE TILTAK 2026

Som del av videre oppfelging av eksisterende leverandgrer og
forretningspartnere planlegges falgende tiltak i 2026:

Videre kompetanseheving, herunder kursing gjiennom
JUC og andre relevante fagmiljger

Oppfelgende revisjon av verft i Kina, basert pa funn og
korrigerende tiltak fra revisjonen i 2025

Forbedring og systematisering av rutiner for
leverandarrevisjoner og oppfelging av korrigerende tiltak
(Corrective Action Plans)

Gjennomfgring av Code of Conduct og policy-oppleering

Etablering av Integrity Due Diligence (IDD) som del av
aktsomhetsarbeidet overfor hayrisikoleverandaerer

Gjennomfgring av minst to verftsrevisjoner

Styrket oppfelging av kritiske leveranderer i tier 2

Sikre at kontrakter med verft og andre kritiske
leverandgrer inneholder tydelige krav til oppfelging av
underleverandegrer,

herunder bruk av leverandarerklzering

Utrulling og oppfelging av oppdatert leverandarerklaering,
inkludert signering fra relevante leverandgrer

Utvide aktsomhetsarbeidet fra primaert verft til ogsa &
omfatte flere leveranderkategorier

Alle leverandgrer vurdert til medium eller hgy risiko
skal signere leverandarerklaering eller dokumentere
tilsvarende krav.

Nye leverandarer og forretningspartnere kvalifiseres etter
egen rutine, som beskrevet i kapittel 3.2. Dersom faktiske eller
mulige brudd p& menneskerettigheter eller anstendig arbeid
avdekkes vil det gjeres en individuell vurdering av tiltak og
oppfelgning og redegjares for.
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INFORMASJONSKRAV

Olympic besvarer skriftlige informasjonskrav etter
apenhetsloven §§ 6-7, og henvendelser kan sendes
til enquiry@olympic.no.

Foresparsler besvares innen rimelig tid og senest
innen tre uker.

OLYMPIC
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26. INSITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS. THE SHIP LIFECYCLE: EMBEDDING HUMAN RIGHTS FROM SHIPYARD TO SCRAPYARD. [INTERNETT] HTTPS://WWW.IHRB.ORG/UPLOADS/BRIEFINGS/
SHIP_LIFECYCLE_JUNE_19.PDF.

N o0 0 AW

REDEGJ@RELSE APENHETSLOVEN

18



OLYMPIC SUBSEA ASA

Holmsildgata 12 — 6090 Fosnavag, Norway
E-mail: post@olympic.no
Phone: +47 70 08 12 00

OLYMPIC



